Personalfragebogen

fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte

Firma:

Name des Mitarbeiters

Persénliche Angaben

B DEMMLER o
STEUERBERATER

Personalnummer

Familienname Vorname
ggf. Geburtsname

StraBe und Hausnummer PLZ, Ort
inkl. Anschriftenzusatz

Geburtsdatum Geschlecht

[Cmannl. Cdweibl. [div.

Versicherungsnummer
gem. Sozialvers.Ausweis

Familienstand

Geburtsort, -land

Schwerbehindert

O ja [ nein

Staatsangehorigkeit Tel-Nr. fur Rickfragen:
IBAN [] Barzahlung BIC
OE__/____/____[____[____[__

Beschiftigung

Eintrittsdatum Ersteintrittsdatum

Betriebsstatte

Berufsbezeichnung

Ausgelibte Tatigkeit

Befristung:*

*ggf Erganzung zum Personalfragebogen fir kurzfristig
Beschéftigte ausfillen

[J ohne Schulabschluss

Hochster [J Haupt-/Volksschulabschluss

Schulabschluss
[] Abitur/Fachabitur

[] Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss

] ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss
[] Anerkannte Berufsausbildung

Hochste [ Meister/Techniker/gleich-
Berufs- wertiger Fachschulabschluss
ausbildung [ Bachelor
[ biplom/Magister/Master/
Staatsexamen

[] Promotion

Urlaubsanspruch
(Kalenderjahr)

Wochentl./Tagl.Arbeitszeit

Std. [] volizeit [] Teilzeit

Verteilung d. wochentl. Arbeitszeit (Std.)
Mo Di Mi Do Fr Sa So

Status bei Beginn der Beschiftigung

[ Arbeitnehmer/in [ Beamtin/Beamter

[ Arbeitnehmer/in in
Elternzeit
[ Arbeitslose/r
[0 mit Leistungsbezug
[ Rentner/in
[0 vor Erreichen der Regelaltersgrenze

[ Hausfrau/Hausmann

[ schiler/in

[0 nach Erreichen der Regelaltersgrenze

[0 ALG-/Sozialhilfe-

[l Schulentlassene/r empfanger/in

[ selbstandige/r [0 studienbewerber/in
[ student/in [0 wehr-/zZivildienstleistender
[J sonstige:
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Personalfragebogen
fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte B DEMMLER sromssmens

STEUERBERATER

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Steuer

Identifikationsnummer (Steuer-ID) Finanzamt-Nr. Kinderfreibetrage

Steuerklasse/Faktor Konfession Pauschalierung Abwalzung an Arbeitnehmer
2% [J20% ja [ nein

Sozialversicherung

Krankenversicherung Name gesetzl. Krankenkasse bzw. Priv. Versicherung

|:| Gesetzlich |:| Privat

|:| Eigene Mitgliedschaft |:| Familienversicherung

(Notwendig fur die elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung)

|:| Antrag auf Befreiung von der Versicherungs-

Nur bei geringfiigig Beschiftigten:
9 gttgle 9 pflicht in der Rentenversicherung wurde gestellt.

Entlohnung
Bezeichnung Betrag Glltig ab Stundenlohn Glltig ab
Bezeichnung Betrag Glltig ab Stundenlohn Gultig ab

VWL - nur notwendig, wenn Vertrag vorliegt

Empfanger VWL Betrag AG-Anteil
(Héhe mtl.)

Seit wann Vertragsnr.
IBAN BIC
oe__/____/____[/____[/____|]__
Angaben zu weiteren Beschiftigungen [Jja 1 nein
(bei kurzfristig Beschaftigten auch zu Vorbeschaftigungen aus dem Vorjahr)
Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Monatliches Entgelt
von: [ geringfiigig entlohnt

[] mit Befreiung der RV
] nicht geringfiigig entlohnt
[] kurzfristig beschaftigt

bis:

von: [ geringfiigig entlohnt

[J mit Befreiung der RV
[ nicht geringfiigig entlohnt
[] kurzfristig beschaftigt

bis:
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Personalfragebogen

ir geringfiigig (Minij r kurzfristi afti B DEMMLER s
fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte STEUERBERATER

Firma:
Name des Mitarbeiters Personalnummer

[ ] Prognose iiber den voraussichtlichen Jahresverdienst wurde erstellt

Angaben zu den Arbeitspapieren

Arbeitsvertrag [ liegt vor Bescheinigung der privaten i

: iegt vor
Beschein. lber ] liegt vor Krankenversicherung
LSt.-Abzug/ VWL-Vertrag [ liegt vor
Beschaftigungstage bei Schul-/Studienbescheinigung ,
Vorarbeitgebern Schwerbehindertenausweis L tiegt vor
SV-Ausweis [ liegt vor Prognose ] hat vorgelegen
Antrag Befreiung RV-Pflicht O liegt vor [ liegt vor

Anmerkung: Eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmaRig 520 €
nicht Ubersteigt. Der Arbeitgeber einer geringfligig entlohnten Beschaftigung muss unter bestimmten
Voraussetzungen Pauschalbeitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung bzw. gemeinsam mit dem Arbeitnehmer
Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung zahlen (siehe 5.). Der Arbeitnehmer hat aber die Mdglichkeit, gegeniiber dem
Arbeitgeber die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung zu beantragen und somit von der
Zahlung des Eigenanteils zur Rentenversicherung Abstand zu nehmen. Sofern neben einer mehr als geringflgig
entlohnten (Haupt-) Beschaftigung nur eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung ausgetbt wird, wird die (Haupt-
)Beschaftigung nicht mit der geringfugig entlohnten Beschaftigung zusammengerechnet. In diesen Fallen ist die
geringfligig entlohnte Beschéaftigung in der Krankenversicherung versicherungsfrei und je nach Sachverhalt in der
Rentenversicherung versicherungsfrei, versicherungspflichtig oder von der Versicherungspflicht befreit. Jede weitere
geringfligig entlohnte Beschaftigung wird in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung mit der
Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und ist nach den allgemeinen — fiir mehr als geringfligig beschaftigte
Arbeitnehmer geltenden — Regeln versicherungs- und beitragspflichtig in der

Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. In der Arbeitslosenversicherung werden nicht geringfiigige
versicherungspflichtige (Haupt-)Beschaftigungen und geringflgig entlohnte Beschaftigungen nicht
zusammengerechnet, so dass die geringfiigig entlohnten Beschaftigungen generell versicherungsfrei bleiben.

Wenn keine mehr als geringfiigig entlohnte (Haupt-)Beschaftigung vorliegt, ergibt sich bei Addition der
Bruttoarbeitsentgelte aus der/den bereits ausgelbten geringfligig entlohnten Beschaftigung(en) und der von diesem
Fragebogen betroffenen (neuen) geringfligig entlohnten Beschéaftigung ein Betrag, der regelmaRig 520 € im Monat
Ubersteigt.

O nein
I:l ja

Anmerkung: Ergibt die Addition der Bruttoarbeitsentgelte, dass monatlich regelmafig 520 € nicht Uberschritten
werden, ist der Arbeitnehmer, sofern er von seinem Befreiungsrecht in der Rentenversicherung Gebrauch macht,
beitragsfrei in allen Zweigen der Sozialversicherung.
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Personalfragebogen ;
fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte B DEMMLER srovowmmmon

STEUERBERATER

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Erkldarung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte
mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschéftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und
Entgelt) unverziglich mitzuteilen. Die Erlduterungen auf Seite 5 - 8 sowie die Information zum Datenschutz habe ich zur
Kenntnis genommen.

Bitte JEDEN Punkt beantworten. Anderenfalls miissen wir die Haftung ausschlieBBen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer Datum Bei Minderjahrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters

Datum Unterschrift Arbeitgeber

Wichtige Arbeitnehmerinformationen zum Datenschutz
Dipl.-Kfm. Oliver Demmler Steuerberater

Informationen zu Datenverarbeitung und verantwortlichen Personen: Die im Rahmen des Steuerberatungsmandates von lhnen und lhrem
Arbeitgeber Uber Sie erhobenen Daten werden zur Leistungserbringung gemaR Steuerberatungsvertrag verarbeitet. lhre Daten werden, soweit es
fur die Abwicklung des erteilten Steuerberatungsauftrags erforderlich ist, an Dritte weitergegeben. Mdgliche Empfanger sind beispielsweise
Finanzbehdrden, Sozialversicherungstrager oder Kreditinstitute. Betroffen kénnen hiervon alle Daten sein, die Sie oder lhr Arbeitgeber uns
gegenuber fir Zwecke der Lohnbuchhaltung offenlegen, insbesondere Name, Adress- und Kontaktdaten, Bankverbindung, Qualifikation,
Steuermerkmale,  Arbeitszeiten, Konfession, Krankmeldung,  gesundheitliche  Beeintrachtigungen, Geburtsdatum, personliche
Identifikationsmerkmale wie Steuer-ID, Sozialversicherungsnummer etc.. Alle diese Daten sind zur korrekten Abwicklung der Lohnbuchhaltung
erforderlich. Die Weitergabe erfolgt stets nur, soweit es notwendig ist.

Der Datenverarbeitung durch uns stimmen Sie durch Ihre Unterschrift auf diesem Blatt zu. Weiterhin stimmen Sie zu, dass die Bearbeitung unter
Zuhilfenahme von Datenverarbeitungsunternehmen erfolgt (insbesondere der Datev e.G.), mit welchen wir, soweit hier eine
Auftragsdatenverarbeitung im Sinne der Datenschutzgrundverordnung vorliegt, Auftragsverarbeitungsvertrage nach Art. 28 Abs. 3 der DS-GVO
abgeschlossen haben. Verantwortliche fur die Datenverarbeitung ist der Inhaber der Kanzlei.

Information iiber Ihre Betroffenenrechte: Sie haben aufgrund der Datenschutzgrundverordnung Rechte auf Auskunft, Ldschung, Einschréankung
der Verarbeitung, Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie auf Datenlbertragbarkeit. GemaR Art. 77 DS-GVO steht Ihnen der Beschwerdeweg
bei einer Aufsichtsbehdrde offen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt. Die
Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist fir die Erflllung gesetzlicher Erklarungspflichten bzw. des geschlossenen
Steuerberatungsvertrages erforderlich.

Aufbewahrung lhrer Daten/Zustimmung zur langeren Speicherung: Ihre Daten werden gespeichert. Die Speicherdauer richtet sich nach den
jeweils gultigen Aufbewahrungsfristen, welche insbesondere von Vorgaben des Gesetzgebers und der Finanzverwaltung abhangen. Die
Aufbewahrungsfristen betragen nach derzeitigem Stand haufig zehn und mehr Jahre. Mit Ihrer Unterschrift stimmen Sie zu, dass lhre Daten auch
Uber die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen hinaus aufbewahrt werden. Sie gestatten uns, Ihre Daten nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist
eigenverantwortlich zu gegebener Zeit zu I6schen. lhr Anspruch auf Léschung auf Anforderung bleibt hiervon unberihrt.

Recht auf Widerruf
Sie kénnen Ihre obigen Zustimmungen jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft wiederrufen. Die RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung, soweit sie auf
Grundlage lhrer Einwilligungen bis zum Widerruf erfolgte, bleibt unberiihrt.
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Personalfragebogen ~
fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte B DEMMLER oy s

STEUERBERATER

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Erlauterungen
zur Checkliste fiir geringfiigig entlohnte oder kurzfristig Beschaftigte

Allgemeines

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, jeden Arbeitnehmer bei der Einzugsstelle anzumelden und die Beitrage zur Sozialversicherung zu zahlen.
Daraus ergibt sich fur ihn die Pflicht, das Sozialversicherungsverhaltnis des jeweiligen Arbeitnehmers zu beurteilen. Der Arbeitnehmer ist
seinerseits dazu verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu
machen und die entsprechenden Unterlagen vorzulegen (§ 280 SGB 1V). Erteilt der Arbeitnehmer diese Auskunfte nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig oder legt er die entsprechenden Unterlagen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vor, begeht er eine Ordnungswidrigkeit, die mit
BuRgeld belegt werden kann (§ 111 Abs. 1 Nr. 4 SGB V). Nimmt der Arbeitgeber eine falsche sozialversicherungsrechtliche Beurteilung vor,
drohen unter Umstanden Nachforderungen von Sozialversicherungsbeitrdgen. Um solche Nachforderungen zu vermeiden, muss der Arbeitgeber
den Sachverhalt so aufklaren, dass er eine korrekte Einordnung des Arbeitnehmers vornehmen kann. Dazu dient diese Checkliste. Sie ist ein
Leitfaden zur Abfrage von Angaben, die die Feststellung von Versicherungspflicht bzw. Versicherungsfreiheit des Arbeitnehmers in der
Sozialversicherung ermdglichen. Dabei kann im Einzelfall die Angabe weiterer Kriterien erforderlich sein. Die Checkliste erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit. Damit die Angaben als Dokumentation i. S. d. Beitragsverfahrensverordnung gelten, miissen die Angaben des Arbeitnehmers
durch entsprechende Nachweise (z. B. Immatrikulationsbescheinigung) belegt und durch seine Unterschrift bestatigt werden. Der Arbeitgeber ist
nach der Beitragsverfahrensverordnung dazu verpflichtet, die Angaben zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Die Checkliste ersetzt nicht die
Anmeldung des geringfligig Beschaftigten oder den Arbeitsvertrag zwischen dem Arbeitgeber und dem geringfligig Beschaftigten. Die Anmeldung
erfolgt durch die Meldung zur Sozialversicherung bei der Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See. Die
Checkliste dient allein dem internen Gebrauch des Unternehmens bzw. als Nachweis des Unternehmens bei einer Uberpriifung durch die
Sozialversicherung (Betriebsprufung).

zu1l.

Der Arbeitgeber muss in der Meldung zur Sozialversicherung die Rentenversicherungsnummer des Arbeithehmers angeben. Falls keine
Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann, sind die Angabe des Geburtsnamens, -datums,und -orts, des Geschlechts und der
Staatsangehdrigkeit des Arbeitnehmers erforderlich.

zu 2.

Die unter Punkt 2 aufgefiihrten Kriterien sind fiir die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Arbeitnehmers relevant:

1. Schiiler sind grundsatzlich in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei (§ 27 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB IlI).

2. Bei Studenten bestehen Besonderheiten in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB

V, 8§27 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB Ill)

3. Selbststandige und Beamte sind sozialversicherungsrechtlich wie Personen ohne versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung zu behandeln.
4. Bei einer kurzfristigen Beschaftigung muss der Arbeitgeber priifen, ob es sich um eine berufsmaRige Beschéaftigung handelt, sofern das
Arbeitsentgelt 520 € Ubersteigt. Dabei gelten firr die Priifung von bestimmten Personengruppen bzw. Fallkonstellationen fiir die Priifung der

BerufsmaBigkeit folgende Grundsaétze:

BerufsmaRigkeit liegt grundsatzlich nicht vor bei kurzfristigen Beschaftigungen, die neben einer (Haupt-)Beschaftigung ausgeiibt werden (hierzu
gehoren auch Personen, die ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr, einen Bundesfreiwilligendienst oder einen freiwilligen Wehrdienst
ableisten).

BerufsmaBigkeit ist grundsétzlich anzunehmen bei kurzfristigen Beschiaftigungen

» zwischen Schulentlassung bzw. Abschluss des Studiums und Eintritt in das Berufsleben,

+ von ausbildung- oder arbeitsuchenden Beschaftigungslosen, die bei der Arbeitsagentur gemeldet sind,

» wahrend unentgeltlicher Beurlaubung im Rahmen einer (Haupt-)Beschaftigung,

« zwischen Abitur und Freiwilligendienst oder Freiwilligem Wehrdienst (auch wenn anschlielend die Aufnahme eines
Studiums beabsichtigt ist),

» wahrend einer im Rahmen einer Hauptbeschaftigung bestehenden Elternzeit.

BerufsméBigkeit liegt auch vor, wenn die zu beurteilende Beschaftigung zusammen mit Vorbeschaftigungszeiten bzw. Zeiten der Meldung der
Arbeit- bzw. Ausbildungssuche bei der Arbeitsagentur im laufenden Kalenderjahr die Grenze von drei Monaten bzw. 70 Arbeitstagen Ubersteigt.
Zur BerufsmaRigkeit vgl. auch: Geringfuigigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung und der Entscheidungshilfe zur
Prifung der BerufsmaRigkeit unter www.minijob-zentrale.de.

zu 3.

Fir einen geringfligig entlohnten Beschaftigten sind Pauschalbeitrdge zur Krankenversicherung nur dann zu entrichten, wenn der Arbeitnehmer
gesetzlich krankenversichert ist (Pflicht-, Familien- oder freiwillige Versicherung). Besteht eine private Krankenversicherung, ist von dem
Arbeitnehmer ein entsprechender Nachweis vorzulegen. Der Arbeitgeber hatten Nachweis Uber die private Krankenversicherung zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

zu 4.
Die Pflicht des Arbeitnehmers, dem Arbeitgeber alle erforderlichen Angaben zu machen, umfasst vor allem die Aufklarung Uber gleichzeitig
ausgetbte weitere Beschaftigungen und Vorbeschaftigungen bei anderen Arbeitgebern. Stellt die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
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STEUERBERATER

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Bahn-See oder ein anderer Trager der Rentenversicherung im Nachhinein fest, dass wegen einer notwendigen Zusammenrechnung der
geringflgigen Beschaftigung mit weiteren (Vor-)

Beschaftigungen Versicherungspflicht vorliegt, tritt diese mit dem Tage der Bekanntgabe dieser Feststellung durch die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See oder eines anderen Tragers der Rentenversicherung ein (§ 8 Abs. 2 S. 3 SGB IV). Seit dem 1. April
2003 werden Beitréage zur Sozialversicherung im Falle notwendiger Additionen grundsétzlich nicht mehr riickwirkend nachgefordert. Eine
Ausnahme von diesem Grundsatz gilt jedoch gemaR § 8 Abs. 2 S. 4 SGB IV flr den Fall, dass der Arbeitgeber es vorsatzlich oder grob fahrlassig
versaumt hat, den Sachverhalt aufzuklaren. Die Checkliste dient zum einen dazu, dem Arbeitgeber die Feststellung weiterer Beschaftigungen und
die entsprechende sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Arbeitnehmers zu erleichtern. Zum anderen kann sie im Nachhinein ein

Indiz dafiir sein, dass der Arbeitgeber bei der Sachverhaltsaufklarung weder vorsatzlich noch grob fahrlassig gehandelt hat. Beruht die falsche
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung beispielsweise darauf, dass der Arbeitnehmer eine weitere Beschaftigung verschwiegen hat und auf dem
Fragebogen bei der Frage nach weiteren Beschaftigungen ,nein” angekreuzt hat, so ist davon auszugehen, dass dem Arbeitgeber weder Vorsatz
noch grobe Fahrlassigkeit vorgeworfen wird. Sofern durch den Arbeitnehmer mitgeteilt wird, dass derzeit eine weitere Beschaftigung oder
selbststandige Tatigkeit in einem Mitgliedstaat der EU, des Europaischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz ausgelbt wird, sind die
europarechtlichen Regelungen der Verordnung (EWG) Nr. 883/2004 zu beachten. Hiernach ist festzustellen, ob auf die Erwerbstatigkeiten in
Deutschland und im Ausland insgesamt die deutschen Rechtsvorschriften oder die Rechtsvorschriften des auslandischen Staats anzuwenden sind.
Das kann dazu flihren, dass fir die in Deutschland ausgelbte Beschaftigung gegebenenfalls Beitrage zur Sozialversicherung eines auslandischen
Mitgliedstaats der EU, des Europaischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz zu entrichten sind.

Falls bisher keine Bescheinigung A1 als Nachweis Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften vorliegt, muss eine Klarung herbeigefuhrt werden.
Ansprechpartner fir in Deutschland wohnende Personen ist der Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen, Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung - Ausland in Bonn. Wohnt die betroffene Person aufierhalb Deutschlands, ist das Verfahren zur Feststellung der
anwendbaren Rechtsvorschriften bei der zustdndigen Behdrde des Wohnstaats einzuleiten.

zu 5.

Wirkung der Befreiung

Der geringfligig entlohnte Beschéaftigte kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung beantragen (§ 6 Abs. 1b SGB
VI). Der Antrag muss schriftlich gegenliber dem Arbeitgeber erfolgen. Ein gestellter Befreiungsantrag ist vom Arbeitgeber mit dem Tag des
Eingangs bei ihm zu versehen. Der Antrag ist nicht an die Minijob-Zentrale weiterzuleiten, sondern verbleibt in den Entgeltunterlagen des
Arbeitgebers. Der Arbeitgeber meldet die Daten zum Antrag auf Befreiung von Rentenversicherungspflicht an die Minijob-Zentrale im Rahmen des
DEUV-Verfahrens. Sofern die Minijob-Zentrale dem Befreiungsantrag nicht innerhalb eines Monats widerspricht, wirkt die Befreiung grundsétzlich
ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frihestens ab Beschéftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der
Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei
ihm meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der
Minijob-Zentrale folgt. Der Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist fur die gesamte Dauer der Beschaftigung bindend und

kann nicht widerrufen werden. Ubt ein Arbeitnehmer nebeneinander mehrere geringfiigige Beschaftigungen aus, die trotz Zusammenrechnung 520
€ nicht Uberschreiten, kann der Arbeitnehmer nur einheitlich die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen. Die einem Arbeitgeber
gegenuber beantragte Befreiung gilt zugleich fur die weiteren geringfligig entlohnten Beschaftigungsverhaltnisse. Der Arbeithnehmer muss die
Arbeitgeber, bei denen er gleichzeitig beschaftigt ist, iber den Befreiungsantrag informieren. Altersvollrentner nach Erreichen der
Regelaltersgrenze und Versorgungsbezieher nach Erreichen einer Altersgrenze (z.B. Ruhestandsbeamte) sind rentenversicherungsfrei und
mussen sich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Ubergangsrecht
Wird eine vor dem 1. Januar 2013 aufgenommene geringfiigig entlohnte Beschaftigung gleichzeitig mit einer nach dem 31. Dezember 2012

geringfiigig entlohnten Beschaftigung ausgeubt, sind aufgrund der differenziert zu betrachtenden versicherungsrechtlichen Beurteilung die
Ausfiihrungen der Minijob-Zentrale unter www.minijob-zentrale.de zu beachten.
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